Vorstellung Rollenkonzept und Arbeitsphasen INQA-Coaching fur Unternehmen mit 5 - 249 Mitarbeitern

INQA-Coaching im Betrieb

Das INQA-Coaching erfolgt direkt vor Ort im Betrieb anhand einer spezifischen agilen Methode
mit Rollenkonzept und Vorgehensmodell.

Um auch Kleinstunternehmen unter 5 Beschaftigten eine Teilnahme zu ermoglichen, wurden
die Vorgaben zu Rollen und Vorgehen fiir diese Zielgruppe entsprechend angepasst.

Die Begleitung, Moderation und Dokumentation der Arbeitsphasen muss
durch einen fir das Programm autorisierten INQA-Coach erfolgen.

Ziel ist die Erarbeitung passgenauer Losungen fir einen personal- ™
politischen oder arbeitsorganisatorischen Veranderungsbedarf im
digitalen Wandel in einem gemeinsamen Lern- und Entwicklungs-
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Fir die Durchfihrung von INQA-Coaching werden i -
~

max. 12 Coachingtage a 1.200 Euro in einem Zeitraum von
bis zu 7 Monaten veranschlagt. Die Férderquote betragt 80%. -
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Vorstellung Rollenkonzept und Arbeitsphasen INQA-Coaching fiur Unternehmen mit 5 - 249 Mitarbeitern

Alle Schritte auf einen Blick

INQA-Erstberatung INQA-Coaching Abschlussgesprach
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Gespréach mit der INQA-Erstberatungsstelle Im Betrieb Gesprich mit der IBS
Dauer ca. 4-7 Monate ca. 3-6 Monate nach INQA-Coaching
(185) ( ) ( h hing)
' Ela{ung ﬁer Forderfahigkeit eines » Durchfihrung des INQA-Coachings anhand einer » Auswertung der Ergebnisse und
nternehmens spezifischen agilen Methode mit Rollenkonzept und wirkungen des INQA-Coachings im
+ Ermittlung des Veranderungsbedarfes (anhand Vorgehensmodell Betrieb
des Referenzmodells) + Erarbeitung passgenauer Losungen in einem + Bei Bedarf Verweis auf weitere
+ ggf. Unterstitzung bei Registrierung in Z-EU-S gemeinsamen Lern- und Entwicklungsprozess im Férderoptionen, HandlungshilFen oder
und Ausstellung eines Betrieb Unterstiitzungsangebote

INQA-Coaching-Schecks + Begleitung, Moderation und Dokumentation durch
+ oder Verweis auf andere Angebote einen autorisierten INQA-Coach

+ Innerhalb von 1 Monat nach Abschluss: Antrag auf
Foérderung und Erstattung auf Férderportal Z-EU-S
(ggfs. mit Unterstiitzung IBS)
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Vorstellung Rollenkonzept und Arbeitsphasen INQA-Coaching fiur Unternehmen mit 5 - 249 Mitarbeitern

Vorgehensmodell:
Die verschiedenen Phasen

* Die Durchfihrung von INQA-Coaching in KMU erfolgt in drei Phasen:
1. Initialphase: Aufsetzen, Durchfihrung Kick-off (1 Monat; 2,5 TW)

2. Innovationsphase: Drei Arbeitsphasen (3-4 Monate; 7,5 TW)

3. Lernphase: Erfahrungen und erzielte Ergebnisse werden evaluiert (1 Monat; 2 TW)

« Fir die Durchfilhrung werden insgesamt bis zu 7 Monate und max. 12 Tage a 8 Stunden fiir den
Coach veranschlagt
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Vorstellung Rollenkonzept und Arbeitsphasen INQA-Coaching fiur Unternehmen mit 5 - 249 Mitarbeitern

Rollenkonzept

INQA-Coaching in einem Betrieb mit
5 - 249 Mitarbeitenden (JAE)
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Vertreter*innen aus Geschafts- \
fiihrung und Vertreter*innen der

Beschéftigten (z.B. Betriebsrat) \

Lab-Team-Verantwortliche*r

Teil des Lab-Teams.
Ansprechpartner*in
fiir Lenkungskreis

und Coach und Treiber \

AN des Prozesses im \
N Unternehmen ~
Verantwortliche*r fiir das ~
Aufsetzen, die Durchfiihrung ~
und die Dokumentation von -~ - —_ e — — -
INQA-Coaching im Betrieb

Expert*innen aus den
relevanten Bereichen

Moraweck Unternehmensberatung | Kerstin Wilhelm-Moraweck | INQA-Coach-ID: 1C2343199
Forlenweg 3| 75210 Keltern | Tel. 07082/ 7971873 | kontakt@moraweck.de | www.moraweck.de


mailto:kontakt@moraweck.de
www.moraweck.de

Vorstellung Rollenkonzept und Arbeitsphasen INQA-Coaching fiur Unternehmen mit 5 - 249 Mitarbeitern

Arbeitsphasen INQA-Coaching

Vorgehen bei INQA-Coaching in einem Betrieb mit 5 - 249 Mitarbeitenden (JAE)

1. Planungssitzung 2. Planungssitzung 3. Planungssitzung m

Expert*innen- Lenkungskreis Lenkungskreis Lenkungskreis

interview bewertet bewertet bewertet Abschluss-
Erst- gesprach mit IBS
beratung m 1. Auswertungs- Fortschritts- 2. Auswertungs- Fortschritts- 3. Auswertungs- | Fortschritts- I

| sitzung bericht sitzung bericht sitzung bericht
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Evaluations-
sitzung

Abschlussbericht

Arbeits-

1 Arbeits-
e phase

e phase
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